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本报讯 12 月 17 日，市政府新闻
办举行“搭建对外开放新平台 书写高
质量发展新答卷”新闻发布会，市委外
办相关负责同志参加会议并回答了记者
的提问。

今年以来，市委外办以“五个一”
发展思路为引领，将“强工兴产、转型
突围”目标融入共建“一带一路”高质
量发展，聚力推动高水平开放和现代化
强市建设实现新突破。

搭建产业合作平台，推动项目落地
见效。累计与18个国家举办线上线下活

动 21 场 387 人次。其中，英国驻华大使
馆和山东省委外办联合在枣举办“信任
与信心”鲁英产业合作对话—制造业专
场，围绕机床、化工等 6+3 现代产业，
邀请英国头部企业、省市企业 50 余家
100 余人开展交流洽谈合作。举办枣庄
—杨平跨境电商合作会、枣庄—埃博洛
瓦合作交流会等系列经贸活动，在新能
源、新型建材、二手车出口等领域达成
一批合作意向。

完善专业外事服务，优化涉外营商环
境。创新开展涉外法律服务提升年系列活

动。推进枣庄律协律所与英国泰乐信、上
海锦天城等国内外知名律所对接合作，与
20 多家我市外向企业签约涉外法律服务
协议。邀请国际知名专家举办拉美中亚投
资、海外知识产权保护等专题培训3次。
深化提升外事服务质效。举办外事惠企座
谈会，承办山东省APEC商务旅行卡直通
车暨现场交流会。实施类海外环境建设工
程，编印《外籍人士在枣工作生活服务指
南》，优化全市国际化环境。

提升国际传播能力，促进文明交流互
鉴。拓展枣庄“海外朋友圈”。与韩国、

乌兹别克斯坦等“一带一路”共建国家城
市签署友好合作关系1对，达成友好合作
关系协议2对。推动我市职业院校在马来
西亚、泰国建设“班·墨学院”。在澳大
利亚、新西兰、日本、韩国等国家举办

“机遇中国·遇见枣庄”石榴丝路推介
会。深化友好资源下基层，推动基层学
校、企业、乡村及老妇幼工作职能部门签
订国际友好合作关系协议书6份，以民间
交往增进民心相通。打造对外宣传窗口，
制作“视觉枣庄·发现精彩”等主题的
双语短视频305部。 （记者 张琛）

搭建对外开放新平台 书写高质量发展新答卷

为进一步弘扬无私奉献精神，近
日，台儿庄区邳庄镇组织开展了无偿献
血活动。镇机关干部职工、村党员干
部、爱心群众积极响应，用实际行动传
递爱心，为生命续航。

（记者 刘振江 通讯员 贾萌 摄）

用爱心为生命续航

本报薛城讯 近年来，薛城区工商联
围绕市、区党委政府中心工作和群众普遍
关心关注的热点、难点问题，聚焦“两个
健康”主题，把社情民意信息工作放到突
出位置，在完善机制、搭建平台和建强队
伍建设上多维度发力，使社情民意信息成
为党和政府了解民意、倾听民声的重要渠
道。

完善机制，形成常态化合力。薛城区
工商将参政议政、撰写社情民意信息工作
纳入年度工作要点，将执常委撰写提案、
反映社情民意信息作为日常考核管理和评

先树优的“硬标准”，进一步增强责任担
当。以服务民营经济高质量发展为主线，
建立征集社情民意信息常态化机制，组织
区工商联副主席、常委、执委，进商会进
企业进车间进社区，认真开展调查研究，
积极撰写社情民意信息，推动全区工商联
系统参政履职能力大提升，工作质量上台
阶。

搭建平台，畅通多元化渠道。积极
打造民营企业、商会组织与政府部门之
间的沟通平台，组织参与政协工商联界
别活动，有效利用政协委员协商议事

厅，为民营经济人士提供参政议政交流
和学习平台，引导民营经济代表人士高
质量建言献策，服务党委政府科学决
策、精准施策。成立薛城区“企业家沙
龙”政企沟通平台，建立 6 支服务支撑
团队，结合全区重点工作以及民营企业
需求，科学策划活动主题，组织部门和
企业“同题共答”，更加精准、高效撰写
提案、社情民意信息。

建强队伍，提升专业化水平。薛城
区工商联高度重视参政议政人才队伍建
设，成立参政议政“直通车团队”，定期

举办活动，开展调研走访，上报社情民
意，为经济社会发展建言献策。建立社
情民意特约信息员队伍，及时报送社情
民意线索、撰写社情民意信息。建立

“薛城区工商联执常委工作群”微信群，
通过专题研讨、推送资料、推送外地成
果经验、约稿等形式加强培训，围绕中
心大局，努力提高调查研究、理论探索
能力和建言献策能力，不断增强参政议
政工作的精准性和实效性，引导民营经
济代表积极反映社情民意，高质量建言
献策。 （记者 田慧）

薛城工商联：

提升反映社情民意信息工作质效

日前，台儿庄区兰祺社区联合省立医院集团台儿庄院专家在奥
得瑞沂府小区举行主题为“爱心义诊汇暖流，守护健康‘零距
离’”义诊志愿服务活动，将健康知识送进社区，让更多群众了解
基本健康知识，真正把便利和健康服务送到群众身边。

（记者 徐光 通讯员 谢义菡 摄）

本报讯 近日，我市开展了第三批“山东手造·匠心枣庄”市
级非遗工坊申报评定工作。经过各区 （市） 推荐申报、部门联审、
社会公示等程序，确定今缘春酒传统酿制技艺非遗工坊等40家非
遗工坊（企业）为市级非遗工坊。

全市第三批“山东手造·匠心枣庄”市级非遗工坊名单为：滕
州申报的今缘春酒传统酿制技艺非遗工坊、张汪呱呱烧鸭非遗工
坊、洪伟酱菜制作非遗工坊、井氏中医非遗工坊、滕薛杨三姐非遗
工坊、李家肉店熟食制作非遗工坊、刘氏木雕非遗工坊、灯笼制作
非遗工坊、传统打铁技艺非遗工坊；薛城区申报的戚字牌小磨香油非
遗工坊、叠糖非遗工坊、张氏雕刻非遗工坊、临城花馍工坊、枣庄不倒
翁非遗工坊、墨香斋字画装裱非遗工坊；市中区申报的枣庄辣子鸡非
遗工坊、传统插花非遗工坊、鲁南马氏釉彩非遗工坊、抱犊酱油食醋
酿造工坊、王超非遗艺术工坊、善全根雕传统手工技艺工坊；峄城区
申报的“红土埠”陶砚传统手工制作工坊、“女娲故里”李氏皮艺传统
手工制作工坊、底阁镇煎饼工坊、古运芝香小磨香油工坊、侯桥石雕
非遗工坊、青砖灰瓦烧制工坊、峄县贺记骨酥鱼制作工坊、石榴酵
素煎饼制作工坊；山亭申报的忆山亭花馍工坊、创道青铜艺术工
坊、王家木匾雕刻工坊、袁氏木雕工坊、砭石雕刻工坊、伏里曾氏
厨具有限公司；台儿庄区申报的鲁南兰祺剪纸非遗工坊、丝绒小鸟
非遗工坊、运河石刻脸谱非遗工坊、运河赵氏烙画非遗工坊、泥沟
青花布非遗工坊。 （记者 孔浩 通讯员 李猛）

我市公布第三批“山东手造·
匠心枣庄”市级非遗工坊名单

本报山亭讯 为提高同学们的安全用电知识，增强安全用电意
识和提高自我保护能力，近日，山亭区北庄镇供电所师傅来到中心
小学为师生们上了一堂生动的“安全用电”知识讲座。

“不随意玩教室里的开关和插座，也不要用湿手触摸或擦拭电
器，离开教室时，要记得关闭电器电源。”供电宣讲员结合身边发生的
具体事例，用通俗易懂的语言，生动有趣地介绍用电安全、节约用电
等知识。并向学生们发放了宣传手册。同时，还与现场的学生们积
极互动，让学生们知道如何正确使用电器设备，遇见紧急情况如何处
理等基本知识和技能。 （记者 杨晓斐 通讯员 孙侠 张艳）

安全用电 你我“童”行

本报峄城讯 今年以来，坛山街道以完善城市功能为切入点，以
提升城市品质为着力点，以提高城市宜居宜业指数为落脚点，扎实开
展城市品质提升工作，努力为辖区群众提供高品质生产生活空间。

坛山街道高度重视环境整治工作，对辖区道路绿化、环境卫生
等领域强督导、常养护、久保持，先后清理墙面、栏杆、路边小广
告200余处，清理小区楼梯间杂物300余处，布设宣传公益广告等
200余幅。同时，充分利用区域特色，打造新景观，进一步提升周
围居民的休闲娱乐环境，扮靓城市颜值。开展基础设施提升工作，
持续完善“15分钟便民生活圈”建设，并依托党群服务中心，建
设图书室、书法室、儿童活动室等，切实提升居民生活品质。为解
决停车难、充电难等问题，配套建设停车棚300余个，停车位近
17000个，充电桩5700余个。

该街道构建“社区－网格－微网格”三级服务管理体系，将社
区工作者、党员、志愿者等纳入网格队伍，并紧盯“12345”“枣
解决·枣满意”等信息平台，针对居民诉求，快速响应、迅速落
实、积极解决。今年以来共办理“12345热线”“两枣”平台诉求
3969件，按时办结率100%，满意率99.8%。

该街道还大力开展文明实践系列活动，围绕重要节日开展文化
惠民活动近20场，组织到社区科技馆、村史馆等文明实践场所参
观7次，开展“戏曲进乡村”活动8次，以小切口、小改善、小活
动助推辖区文明新风尚，推动辖区文化生活大提升。

（记者 刘明 通讯员 贺佳雯）

坛山街道持续发力提升城市品质

本报滕州讯 “馈电开关由防爆外
壳、金属构架、接线喇叭嘴组成，具备过
载、短路、欠压等多种保护功能。”在枣
矿集团滨湖煤矿机电设备制修厂，运转工
区机电维修工韩茂祥正向徒弟——采煤二
区张宇讲解井下馈电开关的工作原理。

为加强煤矿技术人才的培养，该矿按
照“服务采掘、服务生产、服务源头”的

工作要求，创新开展跨专业委托培养高技
能共享人才工作，通过搭建平台、精准培
养、严格考核等举措，加快培养一批矿井
安全生产紧缺的特殊岗位操作人才，为煤
矿高质量发展提供人才保障。

“只有打破传统意义上的‘长者为
师’，让知者为师、能者为师，才能锤炼
一批关键时刻拉得出、顶得上、打得赢

的高技能人才。”该矿人力资源服务中心
主任胡新建说。据了解，此次培训分两
期进行，第一期开展机电维修工、皮带
机维修工培训，为期 6 至 12 个月，第二
期开展单轨吊维修工培训，为期3至6个
月。

该矿积极探索“教”与“学”的新方
法、新途径，根据采煤、掘进等专业实

际，在机电专业遴选一批技术过硬、爱岗
敬业、工作作风扎实的技术骨干担任师
傅，采掘区队每个工种选取1名青年职工
作为徒弟，通过签约结对、理论实操、技
能评定、考核考评、奖优罚劣等工作举
措，推动师徒双方相互影响、相互促进，
形成师傅认真教、徒弟深入学的浓厚氛
围。（记者 刘振江 通讯员 胡修琼）

滨湖煤矿跨专业委培高技能共享人才


