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煤炭销售超考核指标8万余吨，精
煤销量超考核指标4.32万吨……面对
市场下行的严峻形势，上半年，新安煤
业公司主动对接采场和市场、井口和
炉口，大力实施精煤战略，持续深化产
销协同，统筹推进生产和营销，落实提
质增效举措，“逆市”实现销售“双过
半”，超额完成上半年销售任务。

（高月任 摄）

本报讯 入夏以来，为确保高温、高负荷期间电力稳定供应，八一热
电公司着力加强运行管理控制，以高度的责任感和使命感，全力以赴打好
迎峰度夏、电力保供攻坚战。

他们把安全保供作为头等大事来抓，根据迎峰度夏特殊时段增加煤
炭采购计划，指派专人负责长协煤履约工作，合理规划来煤时序，强化来
煤监督，畅通煤炭入场、接卸、堆放渠道，全力确保燃料煤安全供应。

他们加大安全生产标准化建设力度，以一级标准化创建为契机，全过
程加强设备隐患排查治理、机组运行安全管理、生产作业现场安全监管等
工作，加大重点部位、薄弱环节的监管力度，着力把安全隐患消灭在萌芽
状态。

针对近期降雨较多的实际，不断完善优化“暴雨期间应急处置基本方
案”，严格执行防汛应急人员24小时值守和领导值班“双值班”制度，组织
开展防洪防汛、液氨泄漏事故等应急培训和实战演练，全方位提高全员应
急响应速度和处置能力。

坚持“效益最大化”原则，持续优化配煤结构，按机组细化掺配方案，
结合来煤品质、场存结构、机组运行方式，精细化配煤掺烧，优化上煤方
式，最大程度降低运行成本。

“我们跟踪负荷曲线，结合设备运转情况，摸索实施冷渣机负压管吸
尘系统加装调节阀和炉前煤仓分仓调配热值等技术改造，确保电力调度
曲线的全过程跟踪，力争效益最大化。”八一热电公司董事长杨松川说。

系统稳定运行，是提升效益、安全供电的基础保障。该公司通过加大
设备巡检力度、增加设备巡检频次、优化设备运行方式、精心调整运行参
数、规范运行操作流程，着力降低设备故障率，有力提高了系统可靠性和
稳定性，做到应发尽发、能发多发、稳发满发。上半年，该公司实现发电量
9.06亿度，超计划完成0.84亿度，交出了电力保供合格“答卷”。（褚衍娟）

迎峰度夏 度电必争

完成掘进进尺 860 米，超任务指标
80米；综掘一区在 63 上08运巷创出月进
尺 411.9米的优异成绩，在枣矿集团“安
全高效掘进提升年”活动中，勇登安全高
效快掘标杆迎头的“宝座”……今年以
来，在掘进困难重重、“战绩”平平的被动
形势下，付村煤业公司在六月份，打了一
场漂亮的安全高效快掘“攻坚仗”。

在煤矿，掘进施工被誉为矿井生产
的“开路先锋”，掘进好生产才能稳。上
半年，付村煤业公司受地质条件影响，掘
进“战事不断”，“楼上楼”穿层施工“攻坚
战”，过复杂地质构造带“突围战”，临近
采空区掘进“持久战”……一场战役接着
一场战役，每场战役面对的都是“劲敌”，
关乎生产接续稳定，考验着每一名挺在
最前沿的掘进“战士”。

“‘煤矿生产，掘进先行’，掘进施工
的效率直接影响着矿井的生产效率和经
济效益，无论条件再怎么困难，也不能阻
挡我们前进的脚步！”在掘进专业召开的

“安全高效快掘”动员会上，该公司各掘
进生产区队“一把手”纷纷立下军令状，
表达了誓夺六月份安全高效快掘必胜的
信心和决心。

军令如山，言出必行！为实现高效
快掘目标，扭转前几个月掘进受阻的被
动局面，该公司贯彻落实枣矿集团“安全
高效掘进提升年”活动部署，围绕月度、
季度进尺目标，结合各掘进迎头的实际
情况，制定“一面一策”提质提效方案。

一方面，他们打硬仗、攻难关，克服
了频繁开门调向、临近断层施工、大坡度
岩巷掘进等诸多困难，严格执行特殊区
域“五区一材料”支护刚性要求，上半年
共开门施工9次、调巷10次、贯通6次、扶
棚265架；另一方面，他们科学布局、有序

组织，持续优化现场工艺工序，严抓顶板
管控、设备检修、皮带机运行等基础管
理，推动掘进工效稳步提升。

该公司始终将工程质量视为掘进生
产的重中之重，坚持“返工是最大的浪
费、干就干精品”的原则，严抓源头设计
及规程措施落地，严控每一道工序、每一
个环节，全面增强标准意识，切实做到一
次成巷、以质提效。

该公司综掘二区在 63 上02材巷施工
中，始终保持“高效快掘”的良好势头，加
强巷道成型、管线吊挂及除尘风机使用，
创建安全质量“精品工程”，6月份成功召
开了安全生产标准化正面现场会。

同时，为最大限度地激发干部职工
的“参战热情”，该公司充分发挥经济考
核的激励作用，制定3%、5%、10%超尺任
务“台阶式”奖励政策，用机制引燃了安
全高效快掘的熊熊火焰，各掘进参战单
位以“每米必夺”“分秒必争”的精神，积

极抢占安全高效快掘的“新高地”。
“被动喊人人不干，‘激励’调动一大

片。”该矿综掘一区区长宋洋告诉笔者，
在 63 上08运巷掘进施工中，他们实施进
尺、质量“对标创标”活动，各班组都铆足
了干劲，比谁的工程质量优，比哪个班的
进尺更高。为提高掘进施工工效，他们
将原来先掘进再铺设水槽，改为边掘进
边施工水槽，迎头、后路一体推进，既平
整了底板，又保持好了巷道高度，还减少
了用工，实现一举多赢，班进尺由 4米增
加 6米再到 7米，创出日进 17米，月度单
进411.9米的新水平。

“‘掘进主动则全盘主动’，我们以
‘安全高效掘进提升年’活动为抓手，强
化顶层设计，优化生产工艺，提升装备效
能，着力提升掘进进尺总量、单进水平和
工效，以安全高效快掘的优异成绩，为矿
井高质量发展提供了强劲动力。”该公司
经理侯晓松说。

一场漂亮的安全高效快掘“攻坚仗”

枣矿集团召开
高效掘进座谈会

本报讯 7月 11日，枣矿集团“学条
例、守法纪、做表率”廉洁从业演讲比赛
在田陈煤矿举行。经过前期紧张激烈的
预赛选拔，10家单位参赛选手脱颖而出、
进入决赛，为现场观众奉献了一场别开
生面的廉洁教育。

枣矿集团党委书记、董事长李文，党
委副书记、工会主席刘国昌，党委委员、
纪委书记王铭修，党委委员、副总经理刘
永安出席活动。

比赛中，参赛选手逐一登台亮相，他
们紧扣“学条例、守法纪、做表率”主题，
结合自身成长和工作经历，以及身边人
身边事等，以自信饱满的姿态和充满激
情的言语，从不同角度通过一个个真实
的故事、鲜活的人物、详实的数据共话廉
洁。

选手们或旁征博引，讴歌廉洁模范
的感人事迹；或结合所见所闻，声情并茂
地分享对初心的坚守、对责任的理解、对
廉洁的感悟；或立足岗位，阐述了对党规
党纪学习的所学所思所感所获。选手们
以质朴的语言、真挚的情感，赢得了现场
观众的热烈掌声，引发了现场广大党员
干部的强烈共鸣。

经过激烈角逐，最终蒋庄煤矿、田陈
煤矿参赛选手获得一等奖，其他单位参
赛选手分别获得二、三等奖；田陈煤矿党
委获得“优秀组织奖”。

据悉，举办此次廉洁从业演讲比赛，
是枣矿集团落实山东能源“学条例、守法

纪、做表率”廉洁教育活动、深化“清廉枣
矿”建设的有力载体，旨在努力营造学
纪、知纪、明纪、守纪的浓厚氛围，进一步

促进矿区广大党员干部增强政治定力、
纪律定力、道德定力、抵腐定力，做到政
治上讲忠诚、组织上讲服从、行动上讲纪

律、生活上讲自觉，为“赓续百年新枣矿”
提供坚强的政治、纪律和作风保障。

（闵令文 梁晓彤）

枣矿集团举办廉洁从业演讲比赛

本报讯 7月14日，枣矿集团2024年上半年高效掘进座谈会在高庄
煤业公司召开，总结上半年工作，安排下半年任务，交流掘进工作经验，推
动对标学习提升，确保实现安全高效掘进，保障矿井生产接续稳定。党委
副书记、总经理赵庆民出席会议并讲话。

赵庆民强调，坚定不移地推进高效掘进工作，确保矿井生产接续稳
定。要深入学习先进经验和典型做法，在优化流程一次到位上下功夫；要
不断优化生产组织，制定科学合理的掘进计划，确保掘进工作与生产接续
紧密衔接；要完善考核方式，简化工作流程，实行刚性结算，充分调动职工
工作积极性；要积极学习应用先进理念和工艺，充分发挥现有装备效能，
通过技术手段带动效率提高；要坚持以安全作为所有工作的先决条件，强
化安全生产标准化建设，抓好工程质量管控，持续稳固安全管理根基；要
发扬扎实的工作作风，将每一项任务都落到实处，确保高效掘进工作取得
实实在在的成效。

会上，枣矿集团有关部门通报了上半年各矿井掘进进尺完成情况及
考核结果，安排了下半年重点工作任务和目标；蒋庄煤矿作了高效掘进典
型发言，新安煤业公司、滨湖煤矿、七五煤业公司结合实际汇报了下步提
升措施。 （耿玉鸣）

枣矿集团安排部署下半年安全生产工作
本报讯 近日，枣矿集团党委副书记、总经理赵庆民到新安煤业公司

调研指导工作，深入到井下1307切眼和1307运输巷综掘工作面，现场查
看了工作面地质构造、安全生产标准化创建，以及综掘、通防、机电、运输、
排水等设备运维情况。

赵庆民要求，坚决树牢安全首位意识，持续加大从严管理力度，抓牢
抓实抓细现场安全管理，强化隐患排查治理、安全生产标准化建设、顶板
管理、矿井防灭火等关键环节，特别是针对濒临湖区的实际，着重加强雨
季“三防”工作，完善应急预案，加强人员演练，超前排查隐患，做好值班值
守，确保矿井安全度汛。持续增强成本意识，提升市场化观念，严格落实
降本措施，着力拓宽增效源头，进一步深化产销协同，多措并举提升经营
效益，坚决完成既定任务目标。 （董顶峰）

赵庆民
到新安煤业调研

本报讯 田陈煤矿坚持在成本上精打细算、挖潜上精雕细琢、生产上
精耕细作，用“紧日子”换“好日子”，全力打好降本增效“持久战”。

该矿用好物资“代储代销”政策，优化采购计划提报、采购路径和程
序，最大化减少资金占用。强化物资分类管理，根据需求量大小、占用资
金多少、采购难易程度等，持续优化物资采购制度，确定物资最优存储量，
确保实现降库存、零积压、资源共享的目标。

该矿持续加大修旧利废力度，严格遵循“能用不领新、能修不弃旧”原
则，坚持安排工作必须考虑材料回收复用、作业计划必须排出回收复用计
划，强化废旧物资的回收、验收、移交管控，最大限度提高回收复用率。持
续完善修旧利废奖罚制度，健全回收、修复、复用台账，将修旧利废细化分
解落实到人，形成人人都算账、层层抓落实的管理格局。

该矿注重提质创效，持续完善煤质管理机制，成立煤质管理专班，创
新构建“16131”煤质管理工作体系，抓实抓牢设计技术、掘进生产、采煤开
采、提升运输、洗选销售、质量监督“六个环节”，打造专业化煤质服务团
队，确保源头毛煤“产得优”、生产原煤“洗得精”、煤炭产品“销得好”，持续
巩固“田陈煤”品牌。持续深化“精煤战略”，充分利用智能化建设成果赋
能精益洗选，通过数字化赋能、精益化管理，全程做好各个环节的实时监
控和调节，有效提高了入洗原煤质量及洗选精煤产率。 （梁晓彤）

□ 本报通讯员 尹丽君

八一热电公司

降本有方 增效有道

田陈煤矿

逆“市”上扬

本报讯 7 月 12 日，枣矿集团召开
下半年安全生产工作会议，总结上半
年安全生产工作，安排下半年任务措
施，动员广大干部职工提高认识、强
化措施、狠抓落实，确保下半年安全
生产形势持续稳定。党委副书记、总
经理赵庆民出席会议并讲话。

赵庆民指出，今年以来，面对市
场下行、采场被动、生产经营压力陡
增的困难形势，集团上下围绕“安全
基础强化提升年”活动主线，聚力提
质稳产、稳健发展，持续加强理念建

设，落实工作举措，落细“安全生产治
本攻坚三年行动”工作要求，推动矿
区安全生产整体保持了平稳向好的
发展态势。

赵庆民强调，矿区下半年安全生
产 形 势 依 然 严 峻 复 杂 ，要 落 细 落 实

“三个严抓”，即严抓管理机制运转、
严抓工作作风转变、严抓管理重心下
移，坚决守牢安全底线。要强化建设

“七个保障”，即持续优化接续，增强
采场保障；强化系统建设，增强系统
保障；加强灾害治理，增强专业保障；

深化智慧赋能，增强科技保障；加强
素质提升，增强队伍保障；加强煤质
管控，增强效益保障；加强产业调整，
增强结构保障，夯实承压奋进发展基
础。要协同推进“六项工作”，即特殊
时段安全管理、煤矿智能化效能提升
专项评价、雨季“三防”、资源解放和
整合、安全管控能力评估、压煤村庄
搬迁，抓牢难点攻坚突破，确保安全
发展形势持续向好。

枣矿集团党委委员、副总经理刘
永安主持会议；总工程师李付海宣读

了《关 于 表 彰 奖 励“ 八 个 十 佳 ”的 决
定》；安全总监潘洪卫通报了二季度
安全管理情况及典型问题。

在热烈掌声中，与会领导为获得
“ 十 佳 区 队 ”“ 十 佳 班 组 ”“ 十 佳 安 监
员 ”“ 十 佳 技 术 员 ”等 荣 誉 的 先 进 单
位、优秀个人颁奖。

会议以视频形式召开。枣矿集团
领 导 徐 磊 出 席 会 议 ，安 全 生 产 副 总
师、安全生产部室全体人员及基层单
位安全生产分管负责人参加会议。

（闵令文）


