
卫生·健康４ 2020年7月1日 星期三 主编主编：：刘玉燕 责任编辑刘玉燕 责任编辑：：李艳芩李艳芩 编辑编辑：：张艳丽张艳丽 责任校对责任校对：：孔宏斌孔宏斌

﹃
党
建
＋
学
习
﹄
﹃
党
建
＋
作
风
﹄
﹃
党
建
＋
服
务
﹄

北
京
中
医
药
大
学
枣
庄
医
院
夯
实
基
层
党
建
助
力
高
质
量
发
展

□

记
者

苏
羽

通
讯
员

王
丹

文/

图

党的十九大报告高度关注健康和中医药事
业，提出了“坚持中西医并重，传承发展中医药事
业”的指导方针，为推动中医药振兴发展指明了
方向、提供了遵循。

今年全国各地发生的新冠肺炎疫情，形势十
分严峻。医院全体人员坚守岗位，2020 年 1 月
29日，医院党委印发了《关于众志成城 坚定信
心 坚决打赢疫情防控阻击战的通知》，123名在
职党员、600余名医护人员、82名团员第一时间
请战，门诊、急诊，及住院、手术等正常开展，全力
保障广大市民的医疗服务需求。同时按照上级
要求全力支持一线工作，选派一人作为山东省医
疗队成员赶赴湖北抗疫第一线，圆满完成湖北黄
冈一线抗疫任务。一人担任枣庄市冠状病毒肺
炎中医医疗队队长、枣庄市中医药疫情防控专家
组组长，着重发挥中医药诊疗手段，积极参与枣
庄急危重症患者会诊。一人加入国家中医医疗
预备队，选派优秀同志驻扎高铁站和市民中心、
承担境外人员接返、派驻南京筛查任务、派驻学

校监测服务等。
医院分别选派两名优秀党员干部到村担任

党组织书记、第一书记，他们不忘初心、牢记使
命，带领全村广大党员群众理思路、谋发展、惠民
生，在建强农村基层党组织、发展壮大村级集体
经济、决战决胜脱贫攻坚、为民办事服务等方面
发挥着积极作用。疫情期间带领党员组建“党员
抗疫志愿队”，带头坚守在疫情防控一线，织密疫
情防控网，确保村庄平安。

严格执行落实健康扶贫政策。每月对门诊、
住院减免情况和健康义诊、对口帮扶等工作进展
进行建档上报，每季度召开健康扶贫工作推进
会，及时掌握扶贫工作政策、动态、要求，严格执
行医疗救助“一站式”服务，严格落实建档立卡贫
困病人享受“先诊疗、后结算”和“两免两减半”惠
民政策。着力提升健康扶贫服务质量，进一步提
升群众感受度、获得感和满意度。

医院充分发挥工会、团委、妇委会民主参与、
民主监督作用，党政工团齐抓共管、齐心协力。

专题研究部署意识形态工作，调整意识形态工作
领导小组，修订《枣庄市中医医院党委意识形态
工作责任制实施细则》，教育培训全体干部职工，
进一步加强院党委对意识形态工作的领导。同
时，院党委建立“双培养”机制：注重把学科带头
人培养成党员，把党员培养成业务骨干。加大推
荐选拔优秀女干部、高层次知识分子干部力度，
注重人才队伍可持续发展。加大高端人才引进
力度，增加优秀专业技术人员储备。

如今，在党建工作的引领下，北京中医药大
学枣庄医院已成为枣庄地区中医特色浓厚、文化
特色鲜明、持续发展有力、百姓信赖认可的三级
甲等中医医院，在医院管理各项工作中获得多项
殊荣，医院在 2019 年全市事业单位绩效考核被
评为优秀等次，获市委、市政府表彰，并被市卫健
委表彰“提升医疗服务品质 改善群众就医体
验”优秀单位。2020 年被中国生命关怀协会评
为“人文创新医院”。在市发改委公布全市重点
项目5月份完成情况中，医院二期建设项目完成

年度计划占比较上月提高了25%，位于全市已开
工建设项目增速前列，医院成绩的取得不仅为全
市人民健康福祉和中医药事业发展作出了重要
贡献，更为提升医院在黄淮海经济区影响力、积
极打造淮海生态经济带中医诊疗和科研高地奠
定了重要基础。

五十载励精图治，深耕国医济苍生。今后，
北京中医药大学枣庄医院将按照政治上高标
准、思想上高境界、业务上高水平、工作上高
成效的目标，坚持以建设学习型党组织为基
础，不断加强学习教育，努力提高全体党员的
政治业务素质；以建设服务型党组织为宗旨，
转变作风，改进方法，努力提高医护水平；以
建设廉洁型党组织为保障，进一步强化责任意
识，自觉遵守医护职业道德；以建设创新型党
组织为灵魂，解放思想、更新观念，不断增强
工作活力；以建设聚力型党组织为动力，凝心
聚力发挥基层党组织战斗堡垒作用，务实争
先，奋发向上，助力医院健康发展。

“中医药学是中国古代科学的瑰宝，也是打开中华文明宝库的钥匙。”习近平总书记高度重视中医药工作，要求把中医药工作摆在更加突出的

位置。2017年7月1日起《中华人民共和国中医药法》正式实施，今年适逢实施三周年，北京中医药大学枣庄医院建院五十周年。作为北京中医药

大学第一所京外直属附属医院，自2015年8月北京中医药大学与枣庄市政府校地合作五周年以来，在医疗资源、人才培养、教学科研、基层公共

卫生服务、管理体制机制等方面持续发力，努力打造校地合作2.0版、高水平的京外附属医院典范。

医院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大和十九届历次全会精神为指导，以党委领导下的院长负责制为政治保障，在做

好新冠肺炎疫情防控工作的同时，围绕医院建院五十周年活动为主线，以开展“学科发展年、质量提升年、文化建设年”同创同建为重点，通过

开展党的建设、医疗业务、科研教学等十项重点任务，坚持一手抓疫情防控、一手抓业务工作开展。积极发挥全市中医药事业发展龙头引领，展

现了新时代中医人的使命和担当，为推进我市中医药事业传承创新发展、为建设健康中国作出积极贡献。

加强精神文明建设，筑牢意识形态阵地,增
强党员干部职工政治意识、大局意识、核心意识、
看齐意识，坚持把党的政治理论教育放在首位,
院党委结合医院实际，组织建立领导班子成员、
中层干部、党员职工“三级”理论学习体系。

班子成员“带头学”。把不忘初心、牢记使命
作为加强党的建设的永恒课题和全体党员干部
的终身课题，抓好习近平新时代中国特色社会主
义思想、党的十九大和十九届历次全会精神学

习，切实将“学习强国”平台与党委理论学习中心
组、党支部学习结合起来，保持党员理论学习的
经常性、及时性和针对性。

中层干部“深入学”。强化医院干部队伍思
想政治建设，增强干部“四个意识”，提高干部执
政本领和管理水平。中层干部、支部书记作为医
院的中坚力量，一是要牢记“忠诚为本，踏实为
要”，做到对党、对国家忠诚，对医院、对岗位忠
诚。二是保持“学习永无止境，追求永无止境”的

学习态度，不仅用专业说话，更要以管理出效
益。三是要“勇挑重担，攻坚克难”，成为有干劲、
有闯劲的实干家。四是要“用心履职，做好服
务”，临床医技部门要真正为病人考虑，切实提供
更便捷、更优质、更舒适的诊疗服务。职能部门
则要围绕临床一线，做好服务、保障。五是做到

“清正廉洁，心怀敬畏”，干净做事，清白做人，成
为良好医德医风的举旗人、代言人。

党员职工“广泛学”。严格执行“三会一课”

和“党员活动日”制度，实行党员量化积分管理，
组织党委委员参加双重组织生活、为支部党员讲
党课。规范党员发展程序，注重在业务骨干中发
展党员。按月定期收缴、上交党费。完成支部选
举，将5个党支部细化成12个党支部，扩大“支部
建在科室”的覆盖面。有效开展“双报到”工作，
为社区提供消杀物品和防疫物资，组织党员到社
区开展以“助力社区防疫”为主题的志愿服务、健
康讲座、健康义诊。

根据新时代党风廉政建设和作风建设工作
要求，医院以抓好医德医风建设和整治医药购
销领域不正之风、违反行风“九不准”规定等
为重点，坚持教育监督并举，把作风建设作为
医院强基固本的首要任务来抓。

将“党员活动日”与“廉政大讲堂”相结

合，通过观看警示教育片、法规法纪知识学习
考试、印发违纪违法问题选编、开展专题党性
教育活动等，引导全体党员干部带头执行廉洁
自律的各项规定，筑牢思想道德防线。院纪委
结合医院实际，印发行风建设绩效考核细则，
进一步强化医德医风建设。学习贯彻 《党委

（党组） 落实全面从严治党主体责任规定》，建
立抓党建和全面从严治党三张清单，组织支部
书记述职评议。同时，完善党员领导干部联系
点工作制度，党委书记带头建立党支部工作联
系点。

落实党委书记第一责任人职责，其他班子

成员实行“一岗双责”，结合业务抓好党建工
作。专题研究2020年度党的工作、党风廉政建
设和反腐纠风工作，制定出台工作要点，与各
党支部书记和科室主任签订工作目标责任书。
持续开展党风廉政建设“十个一”活动，廉政
谈话、加强风险防控等系列措施常态化制度化。

“党建+学习”，创建学习型医院

“党建+作风”，创建廉洁型医院

“党建+服务”，创建服务型医院


